K R UNTERNEHMENS- und
ASTLE PERSONALBERATUNG
N lvrn"n?ek Ihenshen usammen.

BLIND-/INITIATIVBEWERBUNG (m/w)
Standorte: 00, NO, Wien, Shg, Stmk, und Suddeutschland Voll- oder Teilzeit

Wir stehen mit zahlreichen Unternehmen, insbesondere aus dem Finanz- und
Versicherungsbereich in permanenter Verbindung.

Sollten Sie auf unserer Homepage keine passende Position gefunden haben, aber
daran denken, sich beruflich neu zu orientieren, senden Sie uns trotzdem lhre
Bewerbungsunterlagen.

Untersuchungen kamen zum Ergebnis, dass 70 % der offenen Positionen in
Unternehmen nicht an die Offentlichkeit gelangen. Das heif3t, alle Stellenanzeigen,
die Sie in Zeitungen, im Internet oder anderswo finden, sind nur die restlichen 30 %
der tatsachlich zu besetzenden Stellen.

Der Grund liegt darin, dass Unternehmen im ersten Schritt firmenintern Mitarbeiter
(m/w) suchen oder auf friihere Bewerbungen, die sie aus ihren Datenbanken finden,
zuruckgreifen. In dieser Phase einer Personalsuche werden auch externe Berater
herangezogen, um deren Netzwerke auszunitzen. Sollte dann noch immer nicht der
richtige Kandidat (m/w) gefunden worden sein, wird die Positionen extern (Zeitung,
Internet, etc.) ausgeschrieben.

Damit Sie die Chance einer neuen Herausforderung erhéhen, senden Sie uns lhre
Blindbewerbung und teilen Sie uns mit, in welchen Bereichen und in welcher
Position Sie arbeiten wollen. Wir finden die richtige Position fir Sie!

Mag. Robert KASTLER, Unternehmens- und Personalberatung
Papiermuhlstral3e 7, 4550 Kremsmiunster
m: bewerbung@kastler.co.at, t: 07583/6007

Wir garantieren lhnen absolute Vertraulichkeit und freuen uns, Sie kennen zu lernen!

www.kastler.co.at
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